
 

La empresa FAGOR AUTOMATION    busca incorporar a un/a  Director/a de Proyecto
para la planta de Arrasate. 

Ref. DPFA  

 

Formación:

Formación: Licenciatura o ingeniería en informática, sistemas, telecomunicaciones o 
similares.

Descripción del puesto :

Definir, establecer, mantener y evolucionar un SI, siguiendo las políticas que emanan de
la jefatura de informática, que permita gestionar la información necesaria para el 
desarrollo de las funciones del personal del conjunto de la organización.  

Tareas específicas: 

• PLANIFICACIÓN: Analizar y estimar los recursos necesarios para llevarlo a cabo 

como son el equipo de trabajo (interno y subcontratado), tiempo de desarrollo e

implementación y necesidad de hardware, software y comunicaciones. 

Estimación de los costes de desarrollo y previa definición de las necesidades de 

formación del equipo.

• DIRECCIÓN Y CONTROL de la realización del proyecto. Analizar el grado avance, 

desviaciones detectadas, problemas encontrados, riesgos potenciales. Elaborar 

los informes de progreso.

• REALIZACIÓN: en los casos definidos además desarrollará las siguientes 

funciones dentro del proyecto:

- Definición de los objetivos y requerimientos del SI conjuntamente con el 

equipo de usuarios involucrados.

- Análisis, evaluación y participación en la selección de software de mercado, en 



su caso.

- Convocar y dirigir las reuniones con los usuarios, generando la documentación

con los temas aprobados.

- Definir y diseñar el modelo de datos y la interacción con otros sistemas si los 

hubiere.

- Identificar los requisitos de funcionamiento, ejecución, seguridad y control.

- Definir y dirigir el proceso de puesta en marcha del SI.

• SUPERVISIÓN Y CONTROL de la correcta aplicación de la metodología y 

estándares definidos.

Se Valorarán : 

• Conocimientos técnicos: SAP R/3 y S4/Hana, ABAP.
• Experiencia: aplicaciones o soluciones del área industrial y logística
• Competencias: Capacidad analítica y conocimiento de procesos de negocio
• Dominar el inglés.  

 Ofrecen: 

• Incorporación inmediata a la organización . 


